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                            RENTREE  2026                   

 

 

 

Pôle supérieur en Alternance 

 
 

Chers étudiantes, Chers étudiants 
 

Etablissement privé, catholique, sous contrat avec l'état, se veut ouvert à tous. 
Le projet de notre établissement trouve sa source dans l'Evangile et s'appuie sur le projet diocésain de 
l'Enseignement Catholique. 
Nous voulons pour chaque jeune un environnement positif, porteur d'optimisme, de joie et d'espérance.  
Nous souhaitons tout mettre en œuvre pour que l'étudiant soit en condition de réussir sa scolarité. La possibilité 
pour chacun de formuler un projet personnel qui lui convienne et de se donner les moyens d'atteindre ses 
objectifs est, et restera, notre priorité. 
  
Les résultats à l'examen obtenus par les étudiants de licences sont cette année très bons et bien au-dessus de la 
moyenne nationale ; Nous sommes heureux pour tous ceux qui peuvent ainsi pour la plupart envisager une 
poursuite d'étude vers un cursus en Master. 
Nous souhaitons vous mener à la même réussite. 
Je profite de ce courrier pour rappeler que l'obtention du diplôme nécessite une implication effective et très 
régulière. Elle suppose un travail sérieux et rigoureux. 
 
Toute l'équipe pédagogique se donne pour mission de vous permettre d'atteindre des objectifs ambitieux. C'est 
pourquoi, pour l'année qui vient, nous serons à nouveau particulièrement attentifs à chacun et nous poserons 
des exigences réelles de travail, d'assiduité et de savoir-être. 
 
Nous allierons rigueur, fermeté et bienveillance pour vous soutenir et vous conduire à la réussite. 
Je vous encourage vivement à prendre dès septembre les bonnes habitudes (assiduité - ponctualité- travail 
personnel approfondi) qui seront indispensables à votre parcours en enseignement supérieur.  
L'expérience nous prouve que les emplois "d'appoint" (le soir et/ou le week-end) sont à bannir et que la scolarité 
doit rester la priorité de l'étudiant.  
Chacun doit le prendre en compte dans l'organisation de son année à venir.  
 
Au-delà de l'enseignement à proprement parler, nous mettons en place au pôle STS Sainte-Marie un certain 
nombre de projets et de dispositifs qui font partie intégrante de votre formation. Ils ne sont donc ni secondaires, 
ni facultatifs. 
 
 
 
Dans l'attente du plaisir de vous retrouver prêts à aborder votre parcours d'enseignement supérieur, nous 
souhaitons à chacun de très bonnes vacances et vous assurons de notre entier dévouement. 
 
                                                                                                                            M.Lafis  Chef d’établissement  

Mme Furet  Directrice Adjointe 
Mme  Arzens  Chargée de formations 
CNAM 
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INFORMATIONS IMPORTANTES 
 
 

DATES DE RENTREE AU  6 RUE DE L’EGLISE 94340 JINVILLE LE PONT 
 
 

Section 
 

Date heure 

Licences CVM  et licences CDI Mardi 1 septembre 8H10 

 
 

DATES  A RETENIR 
 

Un calendrier va vous êtes transmis avec les noms des intervenants et des matières 
Rencontre avec Mme Furet pour vous informer du déroulé de l’année le jeudi 10 septembre 2026 à 

8H10 
 
 

AU SUJET DE LA PASTORALE 
 
Nous proposons des temps d’échange, une messe pour ceux qui le souhaite. 
 
• VISITE DU PAPE LEON XIV et échange : 25-26 septembre.  
 

 
• Visite à l’esplanade des religions : 15 octobre  
Nous aurons aussi des propositions de solidarité, de bienveillance envers les autres 
 

 
DECOUPAGE DE L’ANNEE  

 
Vendredi 17 octobre après les cours au lundi 2 novembre    
Vendredi 18 décembre après les cours au lundi 4 janvier  UFA EST FERMEE VOUS ETES EN 
ENTEPRISE 
Vendredi 5 février après les cours au lundi 22 février    
Vendredi 2 avril après les cours au lundi 19 avril   
 
Mercredi 11 novembre FERIE 
Le mercredi 5 mai après les cours  au dimanche 9 mai   FERIE 
Le lundi 17 mai   FERIE 
 
 
Les EXAMENS  et la soutenance  
 
Les unités sont évaluées à la fin de chaque fin de cycle de votre formateur 
Certaines matières sont en CCF et 3 absences vaut l’élimination 
Vous avez des formations à distances pour 1 ou 2 matières 
Votre soutenance sera le mercredi 30 juin pour les  CVM et le jeudi 1 juillet pour les CDI 
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Equipement informatique 
 
Toutes nos salles sont équipées d'un vidéo projecteur et accessibles à internet. 
Les enseignants et la direction ont fait le choix de demander aux étudiants d'apporter leur ordinateur 
portable. Ceci afin que chacun puisse travailler en toute autonomie et avec l’accompagnement des 
professeurs tout en bénéficiant de notre réseau Wifi. Il est conseillé de ne pas choisir des Mac car la 
compatibilité avec certains logiciels sont difficiles. 
 
 

   
Intranet sur le centre de formation 
 
L'application Ecole Direct, est un Environnement Numérique de Travail (ENT) conçu pour faciliter la 
communication et la collaboration des membres de la communauté éducative.  
 
Ecole Direct est le moyen de communication privilégié qui relie l’établissement, les étudiants. Il nous 
permet de faire passer un grand nombre d’informations. Il est de la responsabilité de chaque étudiant 
et de chaque famille de le consulter chaque jour. 
(N.B. : vous avez la possibilité de le paramétrer si vous souhaitez recevoir des alertes messages sur 
votre boîte mail).  
Vous aurez vos codes à la rentrée. 
 

 
Vous aurez une plateforme aussi pour consulter vos cours et surtout pour suivre vos notes. 
Une présentation du CNAM sera fait en début d’année 
 
 
Pour de plus amples informations, vous pouvez nous suivre sur les réseaux sociaux et sur notre site internet 

contact@ensemblesaintemarie.fr 
 
 
https://ensemblesaintemarie.fr/ 

 

https://www.instagram.com/ensemble_sainte_marie94 

https://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.joinville-le-pont.fr%2Ffiche-

annuaire%2Fensemble-sainte-marie%2F&t=Ensemble%20Sainte-Marie%20-

%20Site%20officiel%20de%20la%20Ville%20de%20Joinville-le-Pont 

 

Nous vous souhaitons un bel été à tous ! 

 

mailto:contact@ensemblesaintemarie.fr

